maktablar mustaqil rivojlanishi uchun ekologik muhitni yaratish yanada yugqori sifatli innovatsion
iste’dodlarni tayyorlashning samarali yo’llari hisoblanadi.
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Dunyo miqgyosida aholining ehtiyojmand gatlamlarini ijtimoiy himoyalash, ularning ish bilan
bandligini ta’minlash orgali kambag’allikdan chiqarishga garatilgan e’tibor yangi vazifalarni kun
tartibiga go’ymoqgda. Ma’lumotlariga ko’ra, ... dunyo aholisining 47 foizi ijtimoiy himoyaning bitta
turidan foydalana olsa, 53 foizi (4,1 milliard kishi) bunday yordamdan to’lig yoki gisman
mahrumligicha qolmoqda. Dunyo davlatlari YAIMning atigi 12,8 foizi ijtimoiy himoya chora-
tadbirlariga sarflanmoqda. Yugori daromadli davlatlarda bu ko’rsatkich 16,4 foizni tashkil etsa, past
daromadli davlatlarda 1,1 foizni tashkil etmoqda”. Bu aholini ijtimoiy himoyalash tizimini
takomillashtirishda ekotizimli yondashuv samaradorligini ilmiy o’rganish zaruratini ilgari suradi.

Yangi O’zbekiston sharoitida aholining ehtiyojmand gatlamlarini ijtimoiy himoyalashda
ekotizimli yondashuv dolzarbligi oshib bormogda. “Ijtimoiy himoya birgina ko’mak pullarini to’lash
bilan cheklanmasligi kerak va muhtoj kishilarning “oyoqqa turib olishi”ga yordam berishi shart”. Shu
boisdan, aholini ijtimoiy himoyalash tizimini yanada takomillashtirishda mavjud tajribani tangidiy-
tahliliy o’rganish, ushbu sohadagi muammoli nugtalarni aniglash, ijtimoiy himoya tizimida
differensiallashgan-preventiv texnologiyalarni faollashtirish orgali uning samaradorligini oshirish
dolzarb ahamiyat kasb etadi. Ushbu islohotlarda davlat — bosh subyekt magomida bo’lib, ijtimoiy
himoyaning boshga subyektlari 0’z kompetensiyalaridan kelib chigib ijtimoiy himoya chora-
tadbirlarini amalga oshirishda ko’makchi rolni o’taydi.

Davlat ijtimoiy siyosat orgali jamiyat va shaxs manfaatlarini muhofazalash yo’lida aholining
turli ijtimoiy gatlamlari o’rtasidagi 0’°zaro munosabatlarni tartiblaydi. Ijtimoiy himoya tizimi bu —
davlat ijtimoiy siyosatining institutsional tarmog’i bo’lib, u 0’zida jamiyatning strategik taraqqiyot
magqsadlarini ifodalaydi. Ijtimoiy nochorlikni shakllantiruvchi omillar yig’indisi, ya’ni ijtimoiy
tahlikalar natijasida moddiy-ma’naviy yordam va xizmat turlarini taqdim etadi. Zero, jamiki davrlarda
insoniyat “tahlika jamiyatlari” maqomida bo’lib kelgan. Bularning ichida nochorlik, ijtimoiy
himoyaga muhtojlikka tushirib yuboruvchi omillar yig’indisi ham bo’lib, jamiyatda ijtimoiy
himoyalanishga bo’lgan ehtiyoj va ijtimoiy himoya tizimining o’zaro alogadorligini shartlaydi.
Ijtimoiy tahlikalarning ijtimoiy tabiatini anglab yetishda nemis sotsiologi N.Lumanning ““Tahlikani
anglash” asari alohida ahamiyat kasb etdi. Uningcha, ijtimoiy tahlikalar ijtimoiy borligning bosh
xususiyati bo’lib, istigbolning noanigligi uning mavjudligini shartlaydi. Mamlakatimiz sotsiolog
olimlari M.Bekmuradov, B.Karimov, Sh.Sodigova va boshgalarning ilmiy tadgiaotlarida Ijtimoiy
tahlikalar va ijtimoiy himoya tushunchlari o’zaro alogadorlikda sotsiologik tavsiflangan. Demak,
tahlikalar ijtimoiy hodisa sifatida turli ijtimoiy institutlar va jarayonlarning makro va mikro
disfunksional holatini anglatadi. Ijtimoiy tahlikalar muayyan ne’matlar (zararni moddiy-ma’naviy
goplab berish, ijtimoiy himoyalash, ijtimoiy sug’urta va boshga shakllarda)ga da’vogarlikni shartlaydi.

Biz ushbu chizmada Kkeltirilgan demografik va ijtimoiy (ko’p farzandlilik, kam
ta’minlanganlik, to’ligsiz oila, yetimlik, kambag’allik) hamda ehtimoliy (ilmiy tahlil natijasida
aniglanadi — ishsizlik darajasining oshib borishi, muammoli, nogobil oilalar migdorining dinamikasi,
kambag’allik darajasining o’sib borishi va hakozo) tahlikalar mamlakatimizda amaldagi ijtimoiy
himoya tizimining ustuvor yonalishlari doirasida gamrab olinganligi bilan ahamiyatli, deb bilamiz.
Zero, ishsizlik, kambag’allik, muhtojlik, kasallik, mehnat gobiliyatini yo’qotish kabi ko’plab holatlar
ijtimoiy bargarorlikka tahdid soluvchi muammolar bo’lib, xuddi shunday vaziyatga tushgan
gatlamlarni ijtimoiy muhofazalash orgali mavjud muammolarni bartaraf gilish davlat va fugarolik
jamiyati tuzilmalari, institutlarining birlamchi magsadi hisoblanadi.
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Mamlakatimiz Prezidenti Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek: “Bundan maqsad —
ehtiyojmand aholini to’g’ri aniglash va shu asosda ular bilan manzilli ishlashni tashkil etishdir”.
“Temir daftar’ga kiritilgan har bir fugaroni kambag’allikdan chigarish bo’yicha “motivatsiya,
ko’nikma va moliyaviy ko’mak” tamoyili asosida yangi mexanizm joriy etiladi. Kamabag’allikdan
chigib ketish uchun eng muhim omil — bu insonning intilishi, 0’z kuchiga tayangan holda anig magsad
sari harakat bo’lishi kerak™[9, b. 28-29]. Mazkur yangi tizim tarkibi uch gismdan iborat bo’lib, birinchi
tamoyil, motivatsiya tushunchasi 0’z mazmun doirasiga quyidagilarni gamrab oladi: a) har bir insonda
hududni va ish bajaruvchi shaxsni rivojlantirish magsadida taklif etilayotgan aniq bir kasb-hunarga
nisbatan muayyan moyillikni uyg’otish; b) yangi boshlanadigan faoliyatga gizigishni shakllantirish; v)
shakllangan gizigish asosida uning shu kasbni o’zlashtirish bo’yicha intilishi va harakatga
tayyorgarligini tarkib toptirish.

Yangi mexanizmning ikkinchi tamoyili anig ko’nikmalarni shakllantirishni ifoda etib, bu
tamoyil fugaroda quyidagi jihatlarni tarkib toptirishni taqozo etadi: a) fugarolarda o’z gizigishlari
asosida tanlangan yangi kasb yoki hunarni turli 0’quv adabiyotlari va qo’llanmalar orgali mustaqil
0’zlashtirishga kirishishi; b) yangi kasb yoki hunarni mukammal o’rganib olish uchun kasbiy muhitni
yuzaga Keltirishi; v) har bir amalda ishsiz, ammo yangi kasb bo’yicha anig motivatsiyaga ega bo’lgan
hamda “1+1” tamoyili asosida unga biriktirilgan ustoz (tadbirkor)ning kasbiy o’gitlari, maslahatlari va
yo’l-yo’riglariga og’ishmay amal qilishi; g) tajriba tarigasida tanlangan kasbi yoki hunari bo’yicha
awvval ustoz ko’magida, keyin 0’zi mustaqil tarzda egallayotgan hunarini ishlatib, biror bir birlamchi
mahsulot olishga erishganlik; d) hunari bo’yicha yuzaga kelgan ishonchining yuqori darajasiga
yuksalishi.

Ushbu magsadlar funksional ahamiyatga ega bo’lib, muhtoj kishiga kompleks yordam berish
tamoyiliga asoslanadi. Bunda muddatli moddiy yordam va bandlikni ta’minlash chora-tadbirlarining
samarasi muhtojlikdan chigarishga tenglashtiriladi. O’zbekiston tarixida ijtimoiy soha bo’yicha
bunday keng ko’lamli ishlar ilgari hech gachon bo’Imagan. Bugungi kunga kelib ijtimoiy nafaga bilan
ta’minlanadigan aholi soni gariyib 1.5 barobar oshirildi. Demak, ijtimoiy himoyaning aniq magsadli
mazmuni yanada oshib, uning funksional vazifasi kishini moddiy pul bilan ta’minlash emas,
muhtojlikdan chigib olishda amaliy ko’mak choralarini qo’llash va mustaqil daromad manbaiga ega
bo’lib, hayoti izga tushgunga gadar kuzatib borish bo’ldi.

Adabiyotlar ro’yxati

1. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlisga murojaatnomasi /
Xalq s0°zi. 24.01.2020.

2. O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning Oliy Majlisga murojaatnomasi,
2020 yil 29 dekabr. — Toshkent: O’zbekiston nashriyoti, 2021. — B. 28-29.

3. Kapumos B.III. (2020). [laxcmapapo mMyHOca0atiap/ia MEXpIIMIHK JapayKaCHHU pakKamIIail
texHonmoruscy. // JKypHai corpansHbIX uecaeaoBanuii, 3(5).

4. Khusanova K. The fight against poverty as a priority of state public policy // Theoretical &
applied science Yupemuremu: TeopeTtrueckas u npukiaaaas Hayka. — 2021, — Ne, 11. — C. 1204-
1206.

5. Xycanosa X.T. §’36eKI/ICTOHI[a WKTAMOUN XUMOSI TH3UMUHUHT PUBOKIIAHUIN TEHACHIUSIIAPU
// Kypnan commansibix uccnegoBanuii. — 2020. — T.3. — Ne3.

CYPXOHJAPE BWIOSITH KUIIJIOK XYKAJNTH BA XAJIK XY/ KAJIUTMTHUHT
CYBT' A BYJITAH DXTHEKWHU ATPOIKOUKTUCOJIUIA MYAMMOJIAPH
(CYPXOHJIAPE BWIOSATHA MUCOJIAJIA)
Omamypooosa /I. A.
Tepmu3z-myxanouciuk mexnoaocua UHCHMUMYmu

CypxoHaapé BUJIOSITH arpO3KOUKTUCOAUETH KOH TOMUPHU XMCOOJaHTaH KUIIIJIOK XY KaIUrH
MaxCyJIOTJIAPUHHA ETULITUPHII XA)KMHUra TYpJiad OMMIUIAp TabCUp Kypcataau. Kymmnagan cys
TAHKUCIIUTH peXalaru XOCHJIHU €TUIITUPUII UMKOHMHU Oepmaiiau. Ly Gouc ep octu ep yctu
CyBJIaplaH WIMHH acocia (oipanaHull, CYBHUHI WYKU XYKaJMK CYFOpPHUII TapMOKJIapuia
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